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EDITAL N° 05 de 01 de junho de 2017

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de bolsistas para atuarem como
Coordenadores de cursos na modalidade EaD, Programa MEDIOTEC, no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Campus
Muzambinho - IFSULDEMINAS

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, CAMPUS MUZAMBINHO, no uso de
suas atribuicdes legais, torna pablico o presente Edital, contendo as normas referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo, por tempo determinado, de bolsistas
para ocupar o cargo de Coordenador de Curso na modalidade a distancia do
IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho, ofertados no ambito da Rede e-Tec Brasil/Bolsa
Formacdo, programa MedioTec.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital, com base nas Portarias MEC n° 817 e n°
1.152 de 2015 e no Manual de Gestdo da rede e-Tec Brasil e Profuncionarios, e sera
executada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
Campus Muzambinho, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo constituida por
portaria do Diretor Geral do campus e composta, no minimo, por trés membros do corpo
efetivo do campus. Os servidores do campus que irdo concorrer como candidatos as vagas
pleiteadas no presente edital ndo poderdo compor a Comisséo Especial do Processo Seletivo.

1.2 A selecdo sera realizada em fase Unica, de carater eliminatorio/classificatorio e em
conformidade com as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricao.

1.3 No ato da inscricdo o candidato respondera a um questionario sobre sua formacéo
académica e experiéncias profissionais, e a partir disso sera gerado uma pontuacao.

1.4 Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos
estabelecidos no presente Edital. A bolsa sera financiada pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagédo
(MEC), em conformidade com as Portarias MEC n° 817, n°® 1.152 de 2015 e Manual de
Gestdo da rede e-Tec Brasil e Profuncionarios.

1.5 As atividades que virem a ser exercidas pelos profissionais no @mbito da rede e-Tec
Brasil/Bolsa Formacédo ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos néo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou proventos
recebidos (Lei 12.513/2011).



1.6 Ndo sera permitido o acumulo de beneficios, conforme a Resolu¢cdo/CD/FNDE n° 4, de 16
de marco de 2012.

1.7 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma Anexo I.

1.8 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera
conforme demanda do Programa e organizacdo da oferta pela Coordenacdo Adjunta do
Campus Muzambinho.

1.9 O prazo de execucao dos servigos serd de até 20 (os cursos terdo duracdo de 18 meses, 0s
coordenadores comecardo a atuar dois meses antes, assim o coordenador provavelmente ficara
no cargo por 20 meses) meses a contar da data de inicio dos trabalhos dos bolsistas, com
possibilidade de prorrogacdo até o tempo méaximo de 24 meses, ndo sendo permitido aos
bolsistas continuarem vinculados ao programa de bolsas ap6s 24 meses, sem ter passado por
um novo processo seletivo.

1.10 A prorrogacdo do contrato estd vinculada a continuacdo e necessidade do curso, bem
como ao desempenho do coordenador de curso a partir das diretrizes e orientagdes para o
programa Mediotec, oriundos da legislacdo do MEC, do FNDE e das normas internas do
IFSULDEMINAS e sua submissdo a avaliagdo constante da coordenacdo do programa,
professores, tutores e estudantes, por meio de instrumento de avaliacdo de curso a ser
disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

2. DO ENCARGO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

2.1 Os profissionais selecionados para atuar no MEDIOTEC serdo remunerados na forma de
concessdo de bolsas denominada Bolsa Formacdo, em conformidade com o art. 9° e seus
paragrafos, da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e no art. 15°, seus incisos e paragrafos, pelo tempo
EFETIVAMENTE TRABALHADO na execucdo de suas atribuicdes, desde que ndo haja
prejuizo a sua carga horaria regular no orgao publico de origem (se servidor publico).

2.2 Os valores das bolsas que trata o subitem 2.1 obedecerdo aos seguintes parametros de
distribuicdo da carga horéria da disciplina dedicado ao Bolsa Formacéo e respectivos valores:

Tabela 1: Fungéo, carga horaria semanal e valor da bolsa para o processo seletivo.

Carga Horaria Maxima
Semanal

Coordenador 20 horas R$ 20,00 (Vinte reais) por hora
(bolsa mensal de R$ 1.600,00)

IMPORTANTE PARA CANDIDATOS QUE NAO TEM VINCULO EFETIVO COM
O SERVICO PUBLICO: Sera permitida a participagdo de candidatos sem vinculo com
servigo publico, porém, o candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa sera
efetuado incidindo obrigac@es Tributérias e Contributivas, conforme legislacéo vigente.

Funcéo Valor da Bolsa




2.2.1 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo
efetivados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no @mbito
do campus de lotacdo do profissional, ndo havendo pagamentos de férias, décimo terceiro,
ou em periodos de recesso nas atividades.

2.2.2 N&o havera adicional para exercicio de atividades noturnas.

2.2.3 Somente serd permitida a inscricdo para concorrer a uma vaga de Coordenacéo, sendo
que um Coordenador podera atuar em mais de um curso, em func¢do do namero de turmas por
unidade atendida e de acordo com a Tabela 2.

2.2.4 Ao se inscrever para este certame, o candidato declara plena ciéncia de que o beneficio
podera sofrer atrasos em seu pagamento devido aos procedimentos de liberacdo de recursos
pela Bolsa Formacdo, hipotese em que o candidato renuncia expressamente ao direito de
ajuizamento de acbes/ reclamacBes (administrativas e/ ou judiciais) em face do
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

2.2.5 Considerar-se-a atraso, para os efeitos do presente artigo, o0 prazo ndo superior a 120
(cento e vinte) dias daquele inicialmente aprazado para pagamento de beneficios.

2.2.6 Para todos e quaisquer efeitos, considera-se o beneficio pago ao Coordenador como
uma bolsa, a qual ndo possui natureza salarial, tal como descrito na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

2.2.7 Séo atribuicdes do Coordenador de Curso:

- exercer atividades tipicas de coordenacdo de curso em conformidade com a Resolucédo
019/2015 do IFSULDEMINAS;

- coordenar e acompanhar o curso;

- realizar a gestdo académica das turmas;

- elaborar o projeto pedagdgico do curso;

- realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordenagdo geral, dos
processos seletivos de alunos;

- realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecéo e capacitacdo dos
profissionais envolvidos no curso;

- acompanhar e supervisionar as atividades dos bolsistas vinculados ao curso;

- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

- participar das aulas inaugurais e da formatura

- visitar os polos para percepcdo e adocdo das acGes necessarias para a condugdo do curso.



Tabela 2: Cursos, requisitos minimos e quantidade de vagas disponiveis para 0 processo
seletivo.

CURSOS Requisito Minimo Vagas
. . Formacao superior e experiéncia de 2
Técnico em Confeitaria ¢ P R P . 1
anos em doceéncia.
Tecnico '(Ie'm t?elﬁuran(;a do Formacao superior e experiéncia de 2 )
rabafho anos em docéncia.
Técnico em Edificacbes
Técnico em Manutencao em Formacao superior e experiéncia de 2 1
Computador anos em docéncia.

2.3 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender aos requisitos minimos
do presente Edital, sendo que o afastamento do bolsista, em qualquer hipotese, das atividades ou
desempenho insatisfatério implicara no cancelamento de sua bolsa.

2.4 As atividades que serdo pontuadas para fins de classificacdo no processo seletivo sdo as que
constam na tabela a seguir.



1. Técnico em Confeitaria

Tabela 3. Atividades a serem pontuadas no processo seletivo (Tabela 2)

(diferente de docéncia)

~ DOCUMENTACAO ~ PONTUACAO
R COMPROBATORIA FORITEAGAD MAXIMA
Diploma de graduacéo ou
1-Formacé&o superior na area da declaracéo devidamente 15 pontos 15
\vaga (Gastronomia) assinada e com carimbo ou P
timbre da instituigdo emitente.
2-Formacdo  superior em  ared . x
. Diploma de graduacéao ou
correlata a da vaga (Alimentos, N X
- ; declaracéo devidamente
Nutricdo) sendo considerado apenas : . 10 pontos 10
. a ) assinada e com carimbo ou
1 (um) diploma. Ndo concomitante| .. AT )
. timbre da instituicdo emitente.
com o item 1.
3-Curso de Licenciatura ou . N
. it Diploma de graduacéo ou
equivalente/Certificado de ~ X
~ L declaracéo devidamente
Formagéo Pedagdgica (para : . 05 pontos 05
assinada e com carimbo ou
graduados), de acordo com a timbre da instituicdo emitente
Resolugio CNE/CEB 6/2012. ¢ :
Diploma ou declaracdo
4. Formacdo em curso Técnico de devidamente assinada e com 05 pontos
Confeitaria carimbo ou timbre da institui¢do P 05
emitente.
5-Titulagdo (concluida): Diploma ou declaragéo Especializacéo — 05
Especializacdo lato sensu, Mestrado | ey idamente assinada e com Mestrado — 10 15
e Doutorado, sendo considerado | carimho ou timbre da instituigdo| Doutorado — 15
apenas o titulo de maior valor. emitente.
6-Experiéncia em docéncia na
modalidade p’re.senmal (contado Copia da carteira de trabalho ou
em meses — maximo de 20 meses, x .
. L « declaracéo devidamente A
restrito aos Ultimos 5 anos). N&o : - 0,5 ponto por més 10
Serao pontuados periodos _assmada_e com carlmb_o ou
. . timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de docéncia.
7-Experiéncia em docéncial
modalidade . EAD (contado em Copia da carteira de trabalho ou
meses — maximo de 20 meses, x .
. e x declaracéo devidamente A
restrito aos Ultimos 5 anos). Naog : - 0,5 ponto por més 10
x . assinada e com carimbo ou
serdo pontuados periodos| .. AR :
. : timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de docéncia.
8-Experiéncia como coordenador
de curso p’re_senmal (contado em Copia da carteira de trabalho ou
meses — maximo de 20 meses, x .
. g x declaracéo devidamente o
restrito aos ultimos 5 anos). N&o : - 0,5 ponto por més 10
x . assinada e com carimbo ou
serdo pontuados periodos . A .
. . timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de coordenacéo de curso.
9-Experiéncia como coordenador
de,cgrso EAD (contado em Meses Copia da carteira de trabalho ou
maximo de 20 meses, restrito aos x .
P x x declaracéo devidamente A
Gltimos 5 anos). Nao serdo . . 0,5 ponto por més 10
. . assinada e com carimbo ou
pontuados periodos concomitantes| .. AR )
. i timbre da instituicdo emitente.
em diferentes  atividades de
coordenacao de curso.
10. Experiéncia profissional naj
area de panificagdo ou confeitaria)] Copia da carteira de trabalho | 0,5 ponto por més 10




2. Técnico em EdificacBes e Seguranca do Trabalho.

Tabela 4. Atividades a serem pontuadas no processo seletivo (Tabela 2)

trabalho (diferente de docéncia)

(servidor publico)

~ DOCUMENTACAO ~ PONTUACAO
DISSElR{G0 COMPROBATORIA HOIEIAZAO MAXIMA
1-Formacé&o superior na area Diploma de graduagdo ou
especifica da vaga, sendo declaracdo devidamente assinadal
- . - : 15 pontos 15
considerado apenas 1 (um) diploma |e com carimbo ou timbre da
de nivel superior. instituicdo emitente.
2-Formacéo superior em area Diploma de graduacdo ou
correlata a da vaga, sendo declaracfo devidamente assinadaj 10 pontos 10
considerado apenas 1 (um) diploma.|e com carimbo ou timbre da P
N&o concomitante com o item 1. instituicdo emitente.
3-Curso de Licenciatura ou Diploma de graduacéo ou
equivalente/Certificado de declaracdo devidamente assinada
Formacéo Pedagdgica (para e com carimbo ou timbre da 05 pontos 05
graduados), de acordo com a instituicdo emitente.
Resolucdo CNE/CEB 6/2012.
4. Formagdo em curso Técnicoem [Diploma ou  declaragao
edificagGes ou técnico em seguranca|devidamente assinada e com 05 pontos 05
do trabalho carimbo ou timbre da instituicéo
emitente.
5-Titulagao (concluida): Diploma ou declaracédo L
Especializacfo lato sensu, Mestrado |[devidamente assinada e com| Especializagdo — 05
e Doutorado, sendo considerado carimbo ou timbre da instituicdo| Mestrado — 10 15
apenas o titulo de maior valor. emitente. Doutorado - 15
6-Experiéncia em docéncia na
modalidade p,re_senmal (contado Copia da carteira de trabalho ou
em meses — maximo de 20 meses, x .
. s x declaracéo devidamente R
restrito aos ultimos 5 anos). N&o : - 0,5 ponto por més 10
x . assinada e com carimbo ou
serdo pontuados periodos . o )
. . timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de docéncia.
7-Experiéncia em docéncia
modalldadle .EAD (contado em Copia da carteira de trabalho ou
meses — maximo de 20 meses, declaracéo devidamente
restrito aos ultimos 5 anos). Néo . ¢ . 0,5 ponto por més 10
x . assinada e com carimbo ou
serdo pontuados periodos . A )
. . timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de docéncia.
8-Experiéncia como coordenador
de curso p,re_senmal (contado em Copia da carteira de trabalho ou
meses — maximo de 20 meses, x .
. o x declaracéo devidamente A
restrito aos ultimos 5 anos). Ndo : . 0,5 ponto por més 10
x . assinada e com carimbo ou
serdo pontuados periodos . A .
. . timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de coordenacdo de curso.
9-Experiéncia como coordenador
de,cgrso EAD (contado em meses — Copia da carteira de trabalho ou
maximo de 20 meses, restrito aos x .
B N ~ declaracéo devidamente R
Gltimos 5 anos). N&do seréo : . 0,5 ponto por més 10
! . assinada e com carimbo ou
pontuados periodos concomitantes . AR .
. ! timbre da instituicdo emitente.
em diferentes atividades de
coordenacao de curso.
10. Experiéncia profissional na area | Copia da carteira de trabalho,
de edificacOes ou seguranca do Declaracdo da instituicdo 0,5 ponto por més 10




3. Técnico em Manutengéo e Suporte de Informética

Tabela 5. Atividades a serem pontuadas no processo seletivo (Tabela 2)

docéncia)

(servidor publico)

~ DOCUMENTACAO ~ PONTUACAO
R COMPROBATORIA FORITEAGAD MAXIMA
1-Formacé&o superior na area Diploma de graduacéo ou
especifica da vaga sendo declaracéo devidamente 15 pontos 15
considerado apenas 1 (um) diploma | assinada e com carimbo ou P
de nivel superior. timbre da instituicdo emitente.
2-Formacao superior em area Diploma de graduacédo ou
correlata a da vaga, sendo declaracdo devidamente 10 pontos 10
considerado apenas 1 (um) diploma.| assinada e com carimbo ou P
N&o concomitante com o item 1. timbre da instituicdo emitente.
3-Curso de Licenciatura ou . x
. it Diploma de graduacéo ou
equivalente/Certificado de ~ -
" o declaracéo devidamente
Formagéo Pedagdgica (para X . 05 pontos 05
assinada e com carimbo ou
graduados), de acordo com a timbre da instituicdo emitente
Resolugio CNE/CEB 6/2012. ¢ '
. oo Diploma ou declaragéo
4. Formagdo em curso tecnico na devidamente assinada e com 05 pontos 05
area de informatica carimbo ou timbre da instituicéo P
emitente.
5-Titulagdo (concluida): ) )
Especializagdo Lato sensu, Diploma ou declaragéo Especializagio — 05
Mestrado e Doutorado, sendo devidamente assinada e com Mestrado — 10 15
considerado apenas o titulo de maior|carimbo ou timbre da instituicao| 5 .o e
valor. emitente.
6-Experiéncia em docéncia na
modalidade p,re_senmal (contado Copia da carteira de trabalho ou
em meses — maximo de 20 meses, x )
. s x declaracéo devidamente R
restrito aos ultimos 5 anos). N&o inad imb 0,5 ponto por més 10
serdo pontuados periodos _assinaca e com carimoo ou
. . timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de docéncia.
7-Experiéncia em docéncia
modalldaqe .EAD (contada em Copia da carteira de trabalho ou
meses — maximo de 20 meses, ~ .
. P x declaracéo devidamente A
restrito aos Ultimos 5 anos). N&o - . 0,5 ponto por més 10
x . assinada e com carimbo ou
serdo pontuados periodos . R .
. . timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de docéncia.
8-Experiéncia como coordenador
de curso p’re_senual (contado em Copia da carteira de trabalho ou
meses — maximo de 20 meses, x .
. g x declaracdo devidamente R
restrito aos ultimos 5 anos). N&o ; : 0,5 ponto por més 10
x . assinada e com carimbo ou
serdo pontuados periodos . o .
. . timbre da instituicdo emitente.
concomitantes em diferentes
atividades de coordenacéo de curso.
9-Experiéncia como coordenador
de,cgrso EAD (contado em meses — Cépia da carteira de trabalho ou
maximo de 20 meses, restrito aos ~ .
P x x declaracéo devidamente o
Gltimos 5 anos). N&o serdo X . 0,5 ponto por més 10
F . assinada e com carimbo ou
pontuados periodos concomitantes . TR .
. ! timbre da instituicdo emitente.
em diferentes atividades de
coordenacdo de curso.
10. Experiéncia profissional na Copia da carteira de trabalho
area de informatica (diferente de Declaracdo da instituicdo 0,5 ponto por més 10




2.5 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos da
analise documental apresentada para as atividades previstas nas tabelas 3, 4, 5, de acordo com a
area pretendida para preenchimento das vagas e atendimento aos requisitos minimos deste Edital
(tabelas 1 e 2)

2.6 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior idade;
b) Maior nota obtida segundo as atividades das tabelas 3, 4 ou 5;
¢) Maior tempo de experiéncia em coordenacdo de curso EaD item 09 (contada em meses).

3. DAS INSCRICOES, DO PROCESSO SELETIVO E DA DOCUMENTACAO
EXIGIDA

3.1 As inscricdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas acessando 0 endereco
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br a partir de 17h de 01/06/2017 até 23h59 de 07/06/2017 e
clicando sobre o link: https://goo.gl/forms/pVCxDXYWOEfoOEow1

3.2 No sistema de inscri¢do a que se refere o item 3.1 os candidatos deverdo preencher um
formulério com suas informacBes pessoais, de titulagdo e de experiéncia docente e
profissional. O candidato se responsabiliza pelo correto preenchimento do formulario e
pela veracidade das informagdes prestadas, devendo estar ciente de que todas as
informagdes prestadas terdo de ser comprovadas mediante prova documental. A néo
comprovacdo de qualquer informacdo prestada resultard na desclassificacdo do
candidato.

3.2.1 O candidato poderé se inscrever em apenas uma das vagas apresentadas na Tabela 2.

3.2.2 O candidato que realizar a inscricdo recebera um e-mail automatico com mensagem
indicando que a inscri¢do foi efetivada.

3.3 Sera publicada no endereco eletrbnico
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/gerais/5294-edital052017 no dia 07/06/2017
a partir das 18h00 uma lista prévia com as inscricdes homologadas e a classificacao
preliminar, contabilizando-se, a partir de entdo, o prazo de 24 horas para interposicao de
recursos, nos termos do item 4 deste edital, e mais 24 horas para andlise e divulgacdo de lista
definitiva de inscrigdes homologadas e classificagdo preliminar.

3.4 A partir do dia 10/06/2017 sera divulgada a lista definitiva das inscricdes homologadas e
da classificagdo preliminar, sendo que os 3 primeiros colocados para cada vaga desta lista
serdo convocados por email, a enviar e/ou entregar no CEAD do Campus Muzambinho a
documentacdo que comprove 0s requisitos minimos exigidos, bem como a experiéncia
profissional.

3.4.1 A convocacdo de que trata o subitem 3.4 sera feita exclusivamente via e-mail no qual
constard link préprio com instrucBes para envio de documentagdo comprobatéria. Os
candidatos convocados deverdo encaminhar a documentacdo até o dia 13/06/2017 de acordo
com as instrugdes, em arquivos no formato PDF.


https://goo.gl/forms/pVCxDXYW0Efo0Eow1

3.4.2 O candidato convocado que néo realizar o envio dos documentos no prazo estipulado
sera considerado desistente para todos os efeitos, sendo substituido pelo proximo candidato da
lista preliminar, observando-se a ordem decrescente de pontuacdo até que se esgote a lista
preliminar de classificados.

3.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto das informagoes
relativas ao endereco de e-mail utilizado para participacdo — bem como a conferéncia do
recebimento de correspondéncias por parte da comissdo especial — no presente Processo
Seletivo.

3.5 Para fins de comprovacdo dos requisitos minimos e da prova de titulos deverdo ser
encaminhados, nos termos do subitem 3.4 deste edital, os arquivos em PDF dos seguintes
documentos:

a) Diploma (ou declaracdo) que comprove a formacao em nivel superior.

b) Cdpia de documentos que comprovem a experiéncia em docéncia: carteira de trabalho ou
declaracéo da instituicdo de ensino onde atuou devidamente assinada e carimbada.

b) Declaracdo da Secretaria de Pds Graduagdo ou equivalente que comprove a titulacdo em
nivel de pds graduacao.

3.5.1 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes indicadas no
formulario de inscricdo e fica ciente de que, ao ser selecionado e convocado, devera
apresentar, para comprovacdo, a documentacdo comprobatdria das atividades. N&o serdo
computadas informacgdes sem comprovacéao.

3.5.2 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste
Edital, acarretara a desclassificacdo imediata do candidato.

3.5.3 Para comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita copia
da pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em que se encontra 0 nimero da
carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o0
respectivo periodo de trabalho; se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaracéo,
expedida pelo 6rgdo puablico competente com a devida identificagdo do emissor. Para
comprovacdo de experiéncia profissional em EaD pela Rede e-Tec Brasil e Universidade
Aberta do Brasil poderé utilizar-se o sistema de consulta de bolsas FNDE disponivel na URL
http://www.fnde.gov.br/bolsas-e-auxilios/consulta-bolsas.

3.5.4 Estagio, tutoria e monitoria ndo serdo considerados para o coOmputo de experiéncia
profissional.

3.6 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.


http://www.fnde.gov.br/bolsas-e-auxilios/consulta-bolsas

3.7 A partir do dia 14/06/2017 serd divulgado no endereco eletrbnico
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cead a lista prévia da classificacdo final do
Processo Seletivo com os 3 primeiros colocados que comprovaram a titulacdo da fase
preliminar, sendo que a partir desta divulgacdo, contabilizar-se-a prazo de 24 horas para
interposicao de recursos, nos termos do item 4 deste edital.

4. DOS RECURSOS

4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado prévio de qualquer uma das
fases desse edital podera fazé-lo até 24 (vinte quatro horas) contadas a partir da divulgacdo do
referido resultado, dando entrada na sua solicitacdo, via formulario eletrénico, no endereco
http:// http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/gerais/5294-edital052017 clicando em
link especifico.

4.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no subitem 4.1.

4.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Processo Seletivo, receberdo decisao
terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo | deste Edital, constituindo-se
em Unica e Gltima instancia.

4.4 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva  publicacdo  dos  resultados no  endereco  eletrbnico
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/gerais/5294-edital052017

4.5 Sobre o resultado final do Processo Seletivo, que sera divulgado a partir de 16/06/2017,
ndo cabera recurso.

5. DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DE BOLSA

5.1. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depo6sito bancério
em conta corrente nominal especifica conforme Resolu¢do FNDE n° 04/2012 art. 8°.

5.2 A permanéncia do bolsista estara sujeita a avaliacdo pedagogica e institucional realizada
pela Coordenacdo Geral da Rede e-Tec Brasil em conjunto com a Coordenagdo Adjunta do
campus.

5.3 A carga horéria de dedicacdo as atividades das fungdes referentes a este Processo Seletivo
é de 20 horas semanais.

5.3.1 Se o candidato selecionado for servidor(a) publico, este deverd cumprir sua carga
horaria semanal no turno determinado, que devera ser diverso daquele(s) em que exerce suas
atividades habituais, procedendo, no ato de contratacdo, a entrega, juntamente a outros
documentos exigidos nesse edital, da ciéncia do setor de recursos humanos para exercicio das
atividades.

5.3.2 Os pagamentos a que fazem jus o profissional selecionado por este edital serdo
efetivados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo
pagamentos de férias, décimo terceiro, ou adicional para exercicio de atividades noturnas.



5.3.3 A jornada de trabalho devera ser cumprida a distancia e/ou presencialmente, de acordo
com as necessidades do curso e com o que for solicitado pelo Coordenador Adjunto do
campus, sendo obrigatoria a entrega periddica de relatérios de atividades para comprovacao
de cumprimento da Carga Horaria.

5.4 A contratacdo dos candidatos selecionados estard condicionada a formacéo das turmas.

6. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

6.1 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o
direito a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da
existéncia de vaga, sendo que o candidato deverd estar ciente de que o contato para
contratacdo € feito pelo IFSULDEMINAS Campus Muzambinho através das informacdes de
contato fornecidas pelo candidato no ato de inscrigéo.

6.2 Sera realizada, para o(s) classificado(s) convocado(s) neste edital, reunido de capacitacdo
e treinamento, realizada pela Coordenacdo Adjunta do campus, em data e horario a ser
definido posteriormente.

6.2.1 Na reunido de capacitacdo o candidato selecionado serd informado das atribuicdes
especificas da funcdo para qual serd contratado bem como das condic¢des gerais de trabalho,
podendo, no ato da reunido decidir por sua permanéncia ou ndo no programa de bolsas.

6.2.2 O candidato convocado que néo participar da reunido de capacitacdo e treinamento, por
qualquer motivo, serd considerado desistente e automaticamente substituido pelo candidato
seguinte, obedecendo & ordem de classificagéo.

6.3 Ao assumir a fungdo na condicdo de bolsista o candidato selecionado devera estar ciente
de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga
horaria semanal estabelecida para a funcdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da
bolsa ou de desligamento, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execucéo de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico,
sendo este condicionante para a permanéncia na funcéo;

c¢) Deverd comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacao Adjunta do
campus ao qual estiver ligado o interesse em desligar-se da funcéo, ficando sua liberagéo
sujeita a sua substituicao;

d) Deverd zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura
fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se & ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das
reunides promovidas pela Coordenagdo Adjunta e/ou Geral;

f) Poderdo haver atrasos dos valores das bolsas caso haja atrasos na liberacdo or¢camentaria
e/ou financeira por parte do Governo Federal;



g) Deverd comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliacdo de Desempenho,
consoante as normas definidas pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa;

h) Devera arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacédo e
demais custos que advenham da sua permanéncia no local de trabalho, exceto nos casos em
que tais custos sejam gerados por deslocamentos a partir da Unidade de Atuacdo em funcéo
do exercicio da atividade profissional e solicitados pela Coordenacdo Adjunta ou Geral;

6.4 Respeitadas todas as condi¢es constantes neste item, a previsdo de inicio das atividades é
em Junho de 2017, sendo que esta data podera ser alterada caso seja de interesse ou
necessidade da administracdo publica.

7. DA VIGENCIA

7.1 As bolsas terdo duracdo de até 20 meses, podendo ser prorrogadas até o tempo méximo de
24 meses.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano a partir da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo
da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a apresentacdo fisica dos
documentos, a assinatura de contrato, a rigorosa ordem de classificacdo bem como ao prazo
de validade do Processo Seletivo.

8.3 A inexatiddo ou irregularidade de informacOes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricéo.

8.4 A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de
cumpri-las.

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o dos resultados.
8.6 No Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina durante a realizacdo de todo o Processo

Seletivo.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do
Campus Muzambinho.

8.8 Duvidas podem ser enviadas para o endereco edital.ead@muz.ifsuldeminas.edu.br

Muzambinho, 01 de junho de 2017

Luiz Carlos Machado Rodrigues
Diretor Geral - IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho



ANEXO |

EDITAL N°05/2017 - COORDENADOR DE CURSO PARA ATUAR NOS CURSOS
TECNICOS LIGADOS A REDE ETEC BRASIL - PROGRAMA MEDIOTEC

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacdo do Edital 01/06/2017

InscricGes De 02/06/2017 a 07/06/2017, até as 23h59.
Lista Prévia de Inscricdes Homologadas 08/06/2017 as 18h00

Recursos Até 24 horas apdés divulgacao da Lista Prévia

Lista Definitiva de Inscri¢fes

A partir de 10/06/2017 as 18h00
Homologadas

Lista Prévia do Resultado Final A partir de 14/06/2017 as 18h00

Recursos contra a Prévia do Resultado

Final Até 24 horas apdés divulgacao da Lista Prévia

Resultado Final A partir de 16/06/2017




